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ATA N° 005/2022 DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRAI E ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL,

No primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sede do
sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Navirai - SFPMN, com base
territorial no municipio de Naviral-MS, inscrito sob CNPJ:03.903.242/0001-83,
situado na Rua Guilherme Batista Diniz n® 11, BNH velho, reuniram-se em
Assembleia geral Extraordinaria a diretoria executiva do SFPMN e a plenaria para
deliberarem sobre alteragéo Estatutaria do Sindicato, e logo apés em assembleia
Gera/l Extraordinaria para eleicdo e indicagdo dos membros conselho fiscal do
SFPMN, estiveram presentes os seguintes membros da diretoria executiva: Audenir
Martins Eugenio da Silva ~ presidente ; Antnia Maria dos Santos Almeida Bressa —
vice-presidente; Ezio Amancio de Brito — 1° tesoureiro: Reinaldo da Silva Guedes
- 2° tesoureiro; Andreia Nero de Araljo — Diretora de Imprensa e Divulgagio;
Roseneide Ana de Brito Barbosa —~ Diretora cultual e Social: Janaina Almeida
Costa — Diretora Etico Juridico: Rogério Gregério de Souza - Diretor de
Esportes; Marcelo Eugenio dos Santos — Diretor de Patriménio; na abertura da
assembleia o presidente do SFPMN Audenir Martins Eugenio da Silva
cumprimentou a todos que se fizeram presente, dando boas vindas agradecendo a
presenca de todos nesta assembleia geral , dizendo que ficou muito feliz com a
participacéo efetiva dos sindicalizados no eventos Almoago e Bingo em comemoracéo
ao dia do Servidor Publico realizado no Gltimo sabado dia 29/10/2022, na
oportunidade o presidente argumentou com os associados sobre a necessidade de
alteragao e adequagac do Estatuto Social da entidade que estd em desconformidade
com as demais entidades de classe, nesse sentide esta atualizacdo do Estatuto
Social se faz necessaria, na sequencia o presidente do SFEMN passou a palavra
para a advogada Sra.® Anténia Maria dos Santos Aimeida Bressa, @ mesma falou
sobre a importancia e necessidade da adequagdo do estatuto social da entidade
sindical, nessa oportunidade Anténia Bressa, passou a fazer a leitura do nevo
Estatuto Social enfatizando as principais alteragées, e abrindo a oportunidade para
que a coletividade pudesse também contribuir no aperfeigoamento e formatacéda do
novo estatuto social que segue com a seguinte redacdo; ESTATUTO DO
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRAI-MS.
SFPMN, Com as alteragées aprovadas na Assembleia Geral do dia 01/11/2022.
CAPITULO | DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, FINS, SEDE E DURAGAO Art.
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ATA N° 005/2022 DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRAI E ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL,

No primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sede do
sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Navirai - SFPMN, com base
territorial no municipioc de Naviral-MS, inscritoe sob CNPJ:03.903.242/0001-83,
situado na Rua Guilherme Batista Diniz n° 11, BNH velho, reuniram-se em
Assembleia geral Extraordinaria a diretoria executiva do SFPMN e a plenaria para
deliberarem sobre alteracéo Estatutaria do Sindicato, e logo apds em assembleia
Gera/l Extraordinaria para eleigdo e indicagdo dos membros conselho fiscal do
SFPMN, estiveram presentes os seguintes membros da diretoria executiva: Audenir
Martins Eugenio da Silva — presidente ; Antnia Maria dos Santos Almeida Bressa —
vice-presidente; Ezio Amancio de Brito — 1° tesoureiro; Reinaldo da Silva Guedes
- 2° tesoureiro; Andreia Nero de Araljo — Diretora de Imprensa e Divulgagio;
Roseneide Ana de Brito Barbosa —~ Diretora cultual e Social: Janaina Almeida
Costa — Diretora Etico Juridico: Rogério Gregério de Souza - Diretor de
Esportes; Marcelo Eugenio dos Santos — Diretor de Patriménio; na abertura da
assembleia o presidente do SFPMN Audenir Martins Eugenio da Silva
cumprimentou a todos que se fizeram presente, dando boas vindas agradecendo a
presenca de todos nesta assembleia geral , dizendo que ficou muito feliz com a
participacao efetiva dos sindicalizados no eventos Almoago e Bingo em comemoracao
ao dia do Servidor Publico realizado no Ultimo sabado dia 29/10/2022, na
oportunidade o presidente argumentou com os associados sobre a necessidade de
alteraga@o e adequacgéo do Estatuto Social da entidade que estd em desconformidade
com as demais entidades de classe, nesse sentide esta atualizagdo do Estatuto
Social se faz necessaria, na sequencia o presidente do SFEMN passou a palavra
para a advogada Sra.® Anténia Maria dos Santos Aimeida Bressa, @ mesma falou
sobre a importancia e necessidade da adequagéo do estatuto social da entidade
sindical, nessa oportunidade Anténia Bressa, passou a fazer a leitura do novo
Estatuto Social enfatizando as principais alteragdes, e abrindo a oportunidade para
que a coletividade pudesse também contribuir no aperfeigoamento e formatacéo do
novo estatuto social que segue com a seguinte redacdo; ESTATUTO DO
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRAI-MS.
SFPMN, Com as alterages aprovadas na Assembleia Geral do dia 01/11/2022.
CAPITULO | DA CONSTITUICAOQ, PRINCIPIOS, FINS, SEDE E DURAGAO Art.
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1°. O Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Navirai-SFPMN, fundado
em 27 de margo de 1994, constitui uma pessoa juridica de direito privado, ‘com sede
a rua Guilherme B. Diniz,11, Bairro BNH Velho, e foro na Cidade e Comarca de
Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul. alheio & agremiacdo partidaria, politica e
religiosa, sem fins lucrativos e de duragao indeterminada, que tem por finalidade a
uniao, defesa e representacdo da categoria profissional, independente das
convicgbes politicas, partidarias e religiosas de seus associados. Art, 2°. O SFPMN é
constituido por todos os funcionarios Publicos Municipais de Navirai do Poder
Executivo, Legislativo, os inativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia com
sede e jurisdigdo no Municipio de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul e os
demais associados que se enquadrem de acordo com o Art. 37 deste Estatuto e
reger-se-a por este Estatuto garantindo plena liberdade de expressao e de opinido,
na luta pela independéncia econémica, politica e organizativa do trabalhador.
Paragrafo (nico. Sdo Dependentes o conjuge, companheiro (a) que vivam
maritalmente e filhos menores de 18 (dezoito) anos ou aqueles que vivam sob as
expensas dos pais. Os filhos de associados que atingirem 18 (dezoito) anos podera
continuar frequentando as dependéncias do sindicato mediante opgéao de acréscimo
de 2% (dois por cento) na mensalidade do titular para o primeiro filho € 1% (um por
cento) para cada um dos dependentes a partir do segundo filho. Art. 3°. O SFPMN
tem por finalidade: a) Promover a unigo e integragéo de todos os trabalhadores
Publicos do Municipio e garantir independéncia de classe com relagédo aos Poderes,
aos Partidos politicos e aos Credos religiosos; b) Garantir orientagdo técnica e
defesa juridica aos interesses dos associados; ¢) Defender intransigentemente os
direitos e interesses dos associados, na forma da Lei: d) Representar coletiva e
individualmente seus associados perante qualquer autoridade administrativa e
judiciaria; e) Reivindicar aos Poderes Publicos a valorizacao e o aperfeicoamento
profissional de seus associados; f) Encaminhar o plano de Iutas e as campanhas
reivindicatorias de seus associados nos planos econémicos, funcional, social,
cultural e politico; g) Fortalecer o intercambio e a integracdo com as demais
organizagées sindicais e populares representativas dos trabalhadores, desde que
preservados os objetivos gerais fixados por este Estatuto; h) Lutar em defesa e
fortalecimento do servidor Publice; i) Estimular a organizagao da categoria nos locais
de trabalho, implementando a formagao politica e sindical de novas liderancas dos
Trabalhadores Publicos Municipais; j) Celebrar convénios publicos e privados e
acordos coletivos de trabalho; k) Promover seminarios, assembleias e outros
eventos para aumentar o nivel de organizagéo e conscientizacéo da categoria, bem
como participar de eventos intersindicais € de outros féruns: i) Incentivar o
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intelectual, social e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base; m) Apresentar aos Poderes Executivo e Legislativo proposta
de solugdes dos problemas relativos ao servico Publico e seus profissionais: n)
Promover a fundagdo de Cooperativas de consumo e de Créditos para seus
associados. CAPITULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO Art. 4°. O SFPMN
tera os seguintes organismos e instancias: a) Assembleia Geral — AG; b) Diretoria
Executiva — DE; ¢) Conselho Fiscal — CF; SECAO | DA ASSEMBLEIA GERAL Art.
3% A Assembleia Geral é soberana em suas resolugbes e constitui-se no Orgao
maximo de deliberagdes da categoria. Art. 6°. A Assembleia Geral podera ser
ordinaria ou extraordinaria e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes, que em primeira convocagdo atingirem o
quérum minimo da metade mais um dos associados do Sindicato e em Segunda
convocagdo 30 (trinta) minutos apds a primeira com qualquer ndmero de
associados. Art. 7°, Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria ou por
30% (trinta por cento) dos associados em um abaixo assinado especificando o
motivo, em edital afixado em locais de trabalho com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, com a pauta a ser discutida na assembleia. § 1° A Diretoria
Executiva tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da entrega do
abaixo assinado para convocar a Assembleia Geral solicitada. § 2° Nenhum motivo
podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a realizagéo da
Assembleia convocada nos termos deste Estatuto. Art. 8°. A Assembleia Geral
Ordinaria sera realizada sempre que necessaria para conhecimento do Balanco
Financeiro e Patrimonial. Art. 9°. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada em qualquer época, sempre que ocorrerem fatos que pela sua
importdncia ou gravidade exijam pronunciamento coletive ou para atender
dispositivos deste Estatuto. Paragrafo Unico. Configurada a necessidade urgente da
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, fica a Diretoria dispensada do
cumprimento do prazo previsto no artige 7°. SECAQ |l DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 10. A Diretoria Executiva &€ Orgdo Executivo do Sindicato e sera constituida
pelos seguintes cargos: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; III - 1°
Secretario; IV - 2° Secretério; V - 1° Tesoureiro; VI - 2° Tesoureiro; VII - Diretor de
imprensa e Divulgagao; VIII - Diretor de Formagado Sindical; IX - Diretor Cultural e
Social; X - Diretor Etico Juridico; X| - Diretor de Esportes; Xll - Diretor de
Patriménio. Art. 11. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente e
extraordinariamente todas as vezes que for convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros. Paragrafo Unico. Perdera o mandato o membro da
Diretoria que deixar de comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas ou a 05 (cinco)
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intercaladas sem prévia justificativa. SEGAO Il DO CONSELHO FISCAL Art. 12: 0
Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, com mandato igual ac da Diretoria Executiva, eleitos junto com a diretoria
para o mandato de 6(seis) anos. Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal elegera seu
Presidente. Art. 13 Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizag@o da gestéo financeira
do Sindicato. Art. 14 O Parecer do Conselho Fiscal devera ser afixado e submetido a
Assembleia Geral para conhecimento. § 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a
trimestralmente com a Tesouraria para apreciar os Balancetes. § 2° Apés apreciagéo
dos Balancetes pelo Conselho Fiscal este se reunira com a Diretoria Executiva para
apresentagdo do parecer. CAPITULO Il DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA Art. 15. A Diretoria Executiva compete; a) Dirigir e administrar o
Sindicato e encaminhar todas as suas lutas; b) Cumprir e fazer cumprir o
Estatuto do Sindicato; ¢) Encaminhar © Plano de Lutas aprovado em todas as
Instancias da Categoria; d) Criar e extinguir cargos; e) Representar o Sindicato junto
aos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como, perante as pessoas fisicas
de direito privado; f) Integrar o Sindicato com todas as entidades Sindicais e
populares representativas da classe trabalhadora. g) Servir ao orgao executor e
coordenador das atividades do Sindicato; h) Elaborar e executar programa anual das
atividades, i) Elaborar e apresentar em Assembleia Geral, para fim especifico, o
relatorio Anual das atividades; j) Convocar a Assembleia Geral: k) Entrosar-se
com instituicbes publicas e privadas para mltua colaboracdo em atividades de
interesse comum, com respaido no minimo contratual, oneroso ou néo. 1) Submeter
as contas da gestao financeira ac Conselho Fiscal; m) Responsabilizar-se por todas
as publicages oficiais em nome do Sindicato; n) Excluir quaisquer membros da
Diretoria, do Conselho fiscal, sindicalizado ou associado que descumprir o
ordenamento deste Estatuto, garantido sempre o contraditério e ampla defesa. o)
Autorizar despesas que onerem a entidade além de uma até dez arrecadagées
mensais da entidade; Paragrafo Unico. A transparéncia sera assegurada para todos
os fins legais e morais. Art.16. Compete ao Presidente: a) Representar extra e
judicialmente o Sindicato; b) Representar o sindicato e seus associados junto as
entidades e orgaos publicos; ¢) Assinar com o 1° Secretério as correspondéncias do
Sindicato; d) Assinar com o 1° Tesoureiro todos os documentos que representam
valores; e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias
Gerais; f) Prestar contas anuais de sua gestao a Assembleia Geral. g) Contratar e
demitir funcionarios; h) Estipular e organizar o funcionamento administrativo ou
correlato. i) Solicitar aos demais membros da Diretoria ou dos Conselhos,
prestacdes de contas ou relatdrios pertinentes as suas respectivas atribuigées. |)
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ordenar despesas que nado ultrapassem o valor de uma arrecadagado mensal da
entidade. Art. 17. Compete ao Vice-Presidente: a) Auxiliar o Presidente no
desempenho de suas fungdes; b) Substituir o Presidente em seus impedimentos.
Art. 18, Compete ao 1° Secretario: a) Coordenar e manter em ordem todos os
servicos da Secretaria; b) Assinar com o Presidente as correspondéncias de
responsabilidade do Sindicato; c) Secretariar as Assembleias Gerais do Sindicato.
Art. 19. Compete ao 2° Secretéario: a) Auxiliar o 1° Secretario e substitui-lo em seus
impedimentos. Art. 20. Compete ao 1° Tesoureiro: a) Assinar com o Presidente
todos os documentos de valor; b) Apresentar balancetes mensais a Diretoria
Executiva; c) Reunir-se sempre que necessario com os Conselhos Fiscal para
apresentacao de contas; d) Estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar
as receitas do Sindicato. Art. 21. Compete ao 2° Tesoureiro: a) Manter em ordem,
juntamente com o 1° Tesoureiro, os servigos da Tesouraria; b) Eietuar os
pagamentos autorizados pelo Presidente e pelo 1° Tesoureiro: c¢) Substituir o 1°
Tesoureiro em seus impedimentos. Art. 22. Compete ao Diretor de Imprensa e
Divulgag@o: a) Planejar, organizar e coordenar todas as formas de divulgacao do
Sindicato, seus objetivos, atividades e propostas. Art. 23. Compete ao Diretor de
Formagéo Sindical: a) Promover a integragdo do Sindicato com as demais Entidades
representativas da classe Trabalhadora e Associacées Profissionais: b) Promover
debates, seminarios e cursos sobre temas de interesses dos trabalhadores,
contribuindo com trabalho educativo de politizagde e consciéncia de classe. Art. 24.
Compete ao Diretor Cultural e Social: a) Coordenar as atividades referentes aos
assuntos culturais e sociais. Art. 25. Compete ao Diretor Etico Juridico: a) Preparar
material para subsidiar as negociagées coletivas; b) Acompanhar acordos coletivos,
dissidios e Acdes Trabalhistas; c) Zelar para que sejam respeitados os principios da
ética profissional; d) Elaborar estudos sobre a Legislacdo Trabalhista. e) Elaborar
a prestacao de contas anual dos bens patrimoniais. Art. 26. Compete ao Diretor de
Esportes: a) Coordenar todas as atividades esportivas do Sindicato: b) Promover a
realizagéo de eventos esportivos de carater amadoristico, inclusive torneios internos:
¢) Organizar a participagédo do Sindicato em torneios e campeonatos externos:
d) Zelar pela guarda e conservacdo do material esportivo de propriedade do
SFPMN. Art. 27. Compete ao Diretor de Patriménio: a) Registrar em livro préprio e
zelar pelos bens moéveis e iméveis do Sindicato; b) Organizar e fiscalizar o
almoxarifado, controlando a distribuicdo de material: CAPITULO IV DA RECEITA E
DA DESPESA Art. 28 Constitui receita do Sindicato; a) O produto das contribuicdes
sindicais autorizadas pelos associados; b) As contribuigbes sindicais definidas e
aprovadas em Assembleia Geral, ¢) Os rendimentos provenientes de aplicacées

e R T el R (e Nl e

W W W . S F P M N . C O M . B B
CARTA SINDICAL 46312.002335/2010-20




2 DE 1N
_/;"@O BE M’O
suvq.’/&tgé B?g'kmmmé/b PUBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRA

Q Eima A.S. Bogdan UA GUILHERME B. DINIZ, 11 - BNH
ma

OF|CIALA

bancarias bem como de titulos incorporados ao patriménio; d) As subvencdes de
qualquer natureza; e) taxa de readmisséo; f) Rendimentos de aplicagao em mercado
financeiro, titulos e haveres; g) Taxa de servicos; h) Rendas eventuais. Paragrafo
Unico. Os associados do Sindicato contribuiréo mensalmente com 2% (dois por
cento) sobre o salaric base, que serao descontados através de consignacao em
folha de pagamento ou na tesouraria da Entidade, respeitando o teto de 10% (dez
por cento) do salario minimo nacional para cada filiagdo, exceto na hipétese do
sindicalizado contribuir com mensalidade de filhos maiores de 18 (dezoito) anos em
que se aplicara também o paragrafo tnico do art, 2°. Art. 29. A despesa do Sindicato
divide-se em: | - Ordinaria e; Il - Extraordinaria. § 1° Constitui despesa
ordinaria a realizada com; a) material de expediente, higiene e limpeza; b)
manutengao e ampliacado da sede e outras dependéncias do Sindicato: C) promogéo
de atividades sociais, recreativas, esportivas, culturais, bem como manifestagdes
necessarias a atividade sindical: d) aquisicdo de imoéveis, equipamentos e
utensilios; e) salarios e gratificagdes de funcionarios; f) pagamento de servicos de
terceiros; g) representacédo oficial do Sindicato; h) impostos e taxas: i) aluguéis
em geral e taxas de condominio. § 2° Sao consideradas despesas extraordinarias as
nao especificadas no paragrafo anterior. § 3° Os membros afastados para fins de
exercicio de mandato classista poderdo ter uma gratificagédo de 500 UFN (Unidade
Fiscal de Navirai) sendo o responsavel pela organizagio administrativa/escritério,
limitado o recebimento até dois afastamentos. § 4° As gratificagcbes do paragrafo
anterior apenas seréoc justificadas com o trabalho exclusivo ao cargo de diretor
sindical, se estes forem disponibilizados ao Sindicato através de portaria, afastando
do cargo de origem, ressalvados os que na forma da lei maior possam acumular
cargos, que tenham compatibilidade de horério e que seja aprovado por maioria
absoluta pelos membros da Diretoria Executiva em reunido Qrdinaria. CAPITULO V
DOS SOCIOS - DIREITOS, DEVERES E EXCLUSAQ Art. 30. Os associados do
Sindicato pertencerdo as seguintes categorias: a) Efetivos: Qs trabalhadores do
servigo publico municipal de Navirai, prefeitura ou cdmara do municipio, admitido por
concurso publico e submetido ao regime estatutario, que se associarem ao
Sindicato; b) Empregados Publico: Os trabalhadores do servigo plblico municipal de
Navirai, admitido por processo seletivo e submetido ao regime celetista, que se
associarem ao Sindicato; c) Temporarios: Os trabalhadores do servigo publico
municipal de Naviral, contratados em carater temporario sob o regime celetista,
comissionados ou contratados em autarquias e fundagdes municipais que se
associarem ao Sindicato, durante a vigéncia do contrato de trabalho; d) Inativos:
Todos os ex-servidores que se aposentaram no servigo publico municipal, que se
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associarem ao Sindicato; e) Pensionistas: Por morte do servidor ou servidora, a
quem era associado, serd mantido por um ano ininterrupto, a contar da data do
Obito, isencéo do pagamento para a (o) pensionista e os dependentes f). Logo apés,
para a permanéncia, sera devido mediante associagdo ao Sindicato. g) Facultativos:
Municipes de Navirai, que se enquadrem por livre associagdo como sdcios atletas
ou socios empresariais, estes através de convénios junto ao sindicato, mediante
pagamentos mensais para a associagdo e submissdo a este regulamento. h)
Benemeéritos e Honorarios: Todos que, ndo sendo servidores tenham prestado
relevantes servigos ao Sindicato e a categoria, por Decisao da maioria da Diretoria
Executiva e mediante as mensalidades para a associagao. Paragrafo uUnico. A
categoria de socios facultativos, Empregados Publicos, Temporarios, Beneméritos e
Honorarios e Pensionistas apés um ano, nao poderdo fazer parte da administragéo
ou Diretoria Executiva, nem votar ou ser votado. Art. 31. Sdo direitos dos
associados: a) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto, exceto os
mencionados no paragrafo Unico do artigo 30 deste Estatuto; b) Ser votado para
todas as instancias desde que servidor efetivo no Municipio; ¢) Manter-se informado
sobre a vida e atividade do Sindicato; d) Participar, encaminhando
sugestoes e defendendo propostas em todas as instdncias do Sindicato para as
quais tenha sido eleito; e) Solicitar ao Sindicato assisténcia e orientagéo quando se
sentir prejudicado em seus direitos; f) Participar de todas as reunides e atividades
convocadas pela Entidade. Art, 32. Sdo Deveres dos Associados: a) Cumprir e fazer
cumprir o Estatuto do Sindicato; b) Encaminhar as deliberagées tomadas
democraticamente pelas instancias do Sindicato de acordo com o Estatuto; c)
Participar da vida ativa do Sindicate e trabalhar pele seu fortalecimento; d) Sustentar
financeiramente o Sindicato, através da mensalidade definida neste Estatuto e das
contribuicdes aprovadas em Assembleia geral; e) Comparecer as Assembleias
Gerais convocadas pelo Sindicato. Art. 33, Serd excluido do quadro social, com
perda de todos os seus direitos, o associado que! | - Causar dano material ao
Sindicato; Il - Manifestar-se publicamente, dentro ou fora do Sindieate, verbal ou por
escrito, em termos ofensivos ao nome da entidade ou contrario aos seus interesses!
Il - Procurar, por meios de acusacGes falsas, desmoralizar os dirigentes do
Sindicato; IV - Ceder seus documentos sociais a terceiros para que estes possam
obter ilegalmente beneficios proprios de associados; V - Deixar de ser funcionario ou
servidor do Municipio e ndo se enquadrar as categorias do artigo 30 desta lei, com
excegao da licenga para tratamento de satde sem remuneragdo. Paragrafo Unico -
A excluséo de associado do Sindicato serd efetuada pela Diretoria Executiva,
mediante processo ou inquérito administrativo, onde o acusado e candidato a
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exclusao tera amplo direito de defesa Art. 34. Se o associado que praticar atos
passiveis de exclusao, pertencer a Diretoria Executiva, ou for dos Conselho Fiscal,
s6 se efetivara pela Assembleia Geral por proposta da maioria dos membros da
Diretoria Executiva, especialmente convocada para este fim, resguardando o direito
de defesa do acusado. Art. 35. Os readmitidos ficam sujeitos ao recolhimento de
taxas de mensalidade no valor do periodo afastado. CAPITULO VI DO PROCESSO
ELEITORAL SEGAO | DA ELEGIBILIDADE E ILEGIBILIDADE Art.36. Sao
elegiveis, todos os associados que preencham as condigdes estabelecidas nesse
Estatuto e que n&o incorram em quaisquer impedimentos expressos na legislacéo
em vigor. Paragrafo Unico. Serdo vetados os registros de chapas nas quais
concorram servidores detentor apenas de carge em comissdo. Art. 37. Sao
inelegiveis os Sécios do Sindicato que: | - N&o tiverem suas contas aprovadas; Il -
Quem tiver menos de 18 (dezoito) meses ininterruptes a data da candidatura da
eleicdo. Il - Os que lesarem o patriménio de qualquer entidade sindical ou
associativa; IV - Os que tiverem side condenados per crime doloso, enquanto no
efeito da pena; V - Os que tiverem sido destituidos de cargos associativo ou sindical,
inclusive por ma conduta social; VI - N&o estar nomeado a cargos de comisséo ou
fun¢do de confianga nos Ultimos 6 meses que antecedem a data da publicacéo do
edital de convocagéo da eleigée; VIl ~ Apresentar certiddes negativas da justica
eleitoral, Federal, Civil e Criminal, SECAQ Il DAS ELEICOES Art. 38. Os Membros
da Diretoria seréo eleitos junto com o conselho fiscal para 0 mandato de 06 anos
através de voto direto e secreto. Art. 39, As eleicées do Sindicato serdo convocadas
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de sua realizacéo, a ser
realizado na ultima semana do més de agosto, por edital publicado no jornal de
maior circulagdo do Municipio ou do Diario Oficial. Paragrafo Unico. Compete ao
Sindicato afixar Edital de convocagéo nos locais de trabalho dos associados. Art. 40.
Sé poderéa votar o Sécio que tiver ingressado ou readmitido no Sindicato 06 (seis)
meses antes da realizagdo das eleigoes. Paragrafo Unico. E assegurado ao Sécio
aposentado pelo RPPS o direito do voto e ser votado, desde que seja contribuinte.
Art. 41. O Processo Eleitoral sera organizado, coordenado e cenduzido por uma
Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) ou 05 (cinco) assaciados, indicados pelas
chapas concorrentes. Art. 42. As chapas concorrentes deverdo ser registradas na
sede do Sindicato no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes da data da realizacdo

das eleicbes. § 1° As chapas s6 poderdo ser inscritas se completas, através de
requerimento, em duas vias, assinado por todos os seus integrantes. § 2° No ato das

inscrigbes sera fornecido recibo da documentagdo apresentada. Art. 43. No
encerramento do prazo de registro de chapas a Comissédo Eleitoral providenciara a
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imediata lavratura da ata correspondente, consignado em ordem numérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas. Art. 44. No prazo de setenta e duas horas, a
contar do encerramento do prazo de registro a Comissao Eleitoral fara a publicagéo
das chapas registradas. § 1° A impugnagéo de chapas se dard no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data da publicagéo dos registros. § 2° A Comissao Eleitoral
tera 48 (quarenta e oito) horas, apés o prazo de impugnagdo para julgar a
procedéncia ou ndo da impugnagdo. Art.45. Havende renlncia de candidato, a
chapa podera concorrer desde que apresente outro nome antes da Eleicdo. Art.46.
Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Comiss&o Eleitoral
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de eleigdo. Art.
47. Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a relagdo de associados com direito a voto. § 1° A relagdo de
associados com direito a voto sera afixada em local de acesso na sede do Sindicato.
§ 2° So6 podera participar da eleicao em Segunda votagéo e convocagdo os eleitores
que se encontravam em condigbes de exercicio do voto na primeira convocacgéo § 3°
Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos anteriores,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo concorrerdo as subsequentes.
Art. 48. Sera eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos. SECAO il DA
ANULIDADE E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL Art.49. Sera anulada
a eleicdo quando deixarem de serem respeitados os principios do Edital e deste
Estatuto. § 1° Sera de 48 (quarenta e oito) horas, o prazo para recurso de anulagéo
da eleicdo. § 2° A Comisséo Eleitoral tera 72 (setenta e duas) horas, para julgar
procedente ou nao o pedido de anulagdo. § 3° Anuladas as eleicdes do Sindicato
outras serao convocadas no praze maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagédo
do despacho anulatorio. CAPITULO VII DAS PENALIDADES, INTERVENCOES,
PERDA E EXTINGAO DO MANDATO DA DIRETORIA DQ SINDICATO Art.50. Sao
penalidades: Adverténcia por escrito; b) Suspensio até 90 dias; ¢) Exclusao.
Art. 51. As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, sendo indispensavel o direito do Contraditério e Ampla Defesa. §1° - A
penalidade de adverténcia e suspensdo sera decidida pela Diretoria Executiva e
aplicada pelo Presidente do Sindicato. §2° — A penalidade de Excluséo, tera validade
apenas e logo apoés ser dada a devida transparéncia em Assembleia Geral. Art. 52.
Constituem-se faltas determinadoras de exclusdo: a) Atrasar por mais de 03 (trés)
meses, 0 pagamento das mensalidades e a presidéncia ter advertido por escrito
sobre o débito; b) Infringir disposi¢cdes deste Estatuto; c) ser condenado penalmente
ou por crimes contra a administracdo publica;
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Art. 53. No caso tipificado na alinea “a” do artigo 52, quando devidamente justificado
a falta do pagamento por motivo maior ou caso fortuito, tornar-se-a sem efeito a
exclusdo do membro da Diretoria, mas sendo imprescindivel o pagamento das
mensalidades atrasadas com juros e corregdo monetaria. SECAO | DA PERDA E
EXTINCAO DE MANDATOS DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO
Art. 54. Extinguir-se-4 o mandato dos membros da Diretoria: a) Por morte; b)
Abandono da fungéo; c) Pelo término do mandato; d) Excluséo; e) Aceitagdo ou
solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do mandato
Paragrafo Unico. Em caso de renlncia coletiva de 2/3 da diretoria, os membros
restantes serdo responsaveis pela convocagéo de uma nova eleicdo. Art. 55. O
Membro da Diretoria perdera o mandato (exclus@o) quando: a) deixar de comparecer
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas sem justificativas; b)
Infringir normas deste Estatuto consideradas graves pela maioria absoluta simples
de seus membros; c) Ma versdo ou dilapidacdo do patriménio social. d) ser
condenado penalmente ou por crimes contra a administragéo publica. Art. 56. A
perda do mandato sera declarada pela propria Diretoria por ato especifico, dando-se
desta ciéncia ao interessado. CAPITULO VII DO PATRIMONIO Art. 57. O
patrimonio da entidade constitui-se: a) Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos
que participam da categoria profissional em decorréncia da forma legal ou clausula
inserida em Convengéao Coletiva de trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho; b) Das
mensalidades dos associados na conformidade da deliberacdo de Assembleia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la; ¢c) Dos bens e valores adquiridos e
as rendas produzidas; d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de
Contratos; e) Das doagbes e dos legados; f) Das multas e das rendas eventuais.
CAPITULO IX DAS INDICAGCOES PARA OS CONSELHOS OU COMITES DA
NAVIRAIPREV Art. 58. A indicacdo de membros dos Conselhos ou Comité de
Investimentos do NAVIRAIPREV- Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Navirai-MS devera obedecer acs seguintes critérios, além dos
requisitos legais, regulamentares a época, e daqueles expressos neste Estatuto: a)
Alinhamento com este Estatuto, e sua politica interna;  b) Nao estar cumprindo
sancao disciplinar estipulada por este Sindicato, ¢) Reputagao llibada; d)
Disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade assumida; e) Estar sindicalizado ha pelo menos 18(dezoito) meses
a este Sindicato, ininterruptamente, da data da candidatura. f) atender a exigéncia
da legislagdo especifica; CAPITULO X DAS DISPOSICGOES GERAIS E
TRANSITORIAS Art. 59 O presente Estatuto, podera ser reformulado pela votacéo
de 2/3 dos sindicalizados em primeira convocagdo e por maioria simples dos
presentes na Assembleia Geral com convocagdo para tal fim. Art. 60. A
administracao do Patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens que o
mesmo possuir compete a Diretoria Executiva, que sera objeto de prestacdo de
contas uma vez por ano. Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos
pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral. Ouvidos conforme o
caso, os Conselhos instituidos por este Estatuto ou criados temporariamente, por
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designagdo da Diretoria Executiva, em Assembleia Geral e constituidos por
sindicalizados presentes no ato, para casos especificos e devidamente justificado.
Art. 62, Ocorrera as proximas eleicées, com as mudancas e requisitos alterados por
este Estatuto, no ano de 2028, observado a data conforme o artigo 39. Art. 63. Fica
prorrogado a atual gestao até o dia 31 de agosto de 2028. Art. 64. No que tange ao
Conselho Fiscal, o mesmo serd constituido nesta atual gestdo por meio de
Assembleia Extraordindria. Art. 65. Este estatuto entra em vigor na data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral. Navirai-MS, 01/11/2022. O novo estatuto apos
lido debatido com a plenaria e achado conforme foi aprovado por unanimidade
pelos presentes. Em ato continuo o presidente do SFPMN Audenir Martins Eugenio
da Silva deu abertura a segunda assembleia para eleicdo do Conselho Fiscal
conforme regras estabelecidas no novo estatuto, o presidente do SFPMN abriu aos
associados a oportunidade de inscricdo para concorrerem através de eleicdo as
vagas do conselho fiscal do sindicato; apresentaram se na mesa diretora para se
inscreverem os seguintes sindicalizados: Odair de Souza Silva; Welington Soares
goes; Elsa Aparecida Ferreira da Silva; Pelkin Manoel da Silva: Mauro Sergio da
Silva Cancado; Silvio dias de Freitas , ficando assim constituido o conselho fiscal o
membro: Odair de Souza Silva; CPF:985.690.521-34 - Presidente: Welington Soares
goés CPF: 015.485.361-56 -~ membro ; Elsa Aparecida Ferreira da Silva CPF:
357.113.451-68 —~ membro e os suplentes : Pelkin Manoel da Silva CPF:
904.317.071-20 ; Mauro Sergio da Silva Cangado CPF: 765.298.271-53: Silvio dias
de Freitas CPF: 466.012101-10; Assim nada mais havendo a tratar, eu Ezio Amancio
de Brito lavrei a presente Ata, que segue assinada por mim e demais diretores que

estiveram presentes neste ato, juntamente com a lista de presenca. ol
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