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municipais, e o Olldoﬂ‘ mm& £
trata de um levantamento feito pelo Sindicato m CA
pregos a0 consumidor amplo) VERSUS res e
administracdo Municipal no periodo de 2018 'i.
Considerando que o indice acumulado de inflagdo ne
(Vinte e oito. virgula cinquenta e quauoporwuo}"'
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e
0s reajustes aplicados do ano de 2018 até o md‘
resjustes dados versus inflagio do mesmo periodo ten
acumulada de -7,65% ( menos sele virgula muh
somando o IPCA ano de 2022 que e de 6 47%( seis
cento) o reajuste para o ano de 2023 deveria somar pelo
(quatorze virguia daze por cento. Nesse sentido o Sindi
Publicos Municipais de NavlallMS@Fm mﬁn
(quinze por eenta) para corregdo de peseas inflacior
como forma de valorizacio de todas as caleg
municipal mandou resposta a este sindicato con > 097 G
ofertando 8,15% ( oito virgula quinze por cento) ¢ S ear a toda
categorias funcionais, com efeto retroativo a 01 8 2022
ser 0 regjuste maxime peossivel para o me
prefeitura ficara com Indice de pessoal den
10112000 Lei de responsabilidade fisc
levantamento contdbil de Impacto financ
opartunidade o pruﬁetia M\‘ '
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o reajuste ennamhado peto exaculivo tendo em visia qua foram apmm
» Indice de impacto em folha muito préxmo do Limite prudencial da Lel de
Responsabilidade fiscal. A dwatora de formagdo Sindlcal Danielli Mascarenhas
dizse ser contrana e proposta apresentada executivo, que entende que o leket
allmentagac deveria ser um valor Gnico para todos 03 senvidores municipais
indapendenta de faixas salarias, disse também gue a hara de valorzagho para
o quadro de servidores e agora; 0 diretor de espordes Rogetrio Gregono disse
ser contraric 3 proposta apresefntada pein execulivo, que entende que @
proposia de reajuste do ticket alimentacdo deve caminhar junto com o reajusta
aslarial. nesse momento abmu a para inscrigdo na mesa diselora para ne
mavimo dols sarvidores deferderam a proposta de reajuste feito pele Cxeculivo
Municipal. e no maximo doss para (azerem consxderagies confranas a ofena de
roajuste teita pelo Execullvo. foram ale a masa diretora 0s seguintes servidores
municipais para dafesa da olena de reajusie; em uso da palavra Milton disse
que a conversa no seu entendumanto ¢ disse ser favordvel a proposta de
resjusic encaminhada pelo executive, disse lambém que as pess0as que
recebem o saléno minimo vai receber o aumento 4o govemo fedaral juntamente
com aumento linear, foram fambam a mesa diretora duas pessoas para os
seguintes servidores municipais para fazer considerachas contrarias & oferla
de resjuste; |zildinha em Uso da palavra manifastoy se contrana a proposta de
reajuste salarial oferacido palo exscutivo, Elizeu disse ser contrdrio A proposta
de reajuste ofertado pelo executivo, pois entende que o indica deva ser
melhorado para assim malhor 0 salario das pessoas que tem saldrics menores
no quadro das servidoras municipais, falou que e defenda a implantagéo da
periculosidade para @ calegora de borracheiros. fol colocado em votagso a
proposiz de Reajuste salarial encaminhada pelo Executivo Municipal que foi




rejeitada pela maiom absoluta dos I C
plenana que lmmmwmw |
ancaminpharmes como contra proposta da m
Municipal ficou decido que seria o justo pedir Qi
reajuste de forma linear para lodas as categorias fu
Bresza em uso da palavra disse que OW!W
almentacao para 10008 05 servidores, emulo*ﬁ .
a discusado do reajuste salanal juniamente com discussdo
alimentagfo, e que o licket alimentagSo deve ter va [
todos os servidores, Adriana Ribememumﬁm
mlonmmomambmweom
sdminisliagao pudlica a Camara municipal, Milton respendeu
duodédimo segua uma lei federal @ qua mﬂlﬁ .
emLei, Assim nada mais havendo a ratar, eu Ezio Ama
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