PORTARIA N° 002/ 02 de setembro 2023

Dispde sobre o processo administrativo disciplinar no 4mbito do sindicato.

Art. 1° O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade

de associado por infragio praticada no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 2° O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta pelos membros do

Conselho de Etica designados pela autoridade competente.

Paragrafo @inico. Caso o indiciado possuir qualquer grau de parentesco ou intima amizade com
algum dos membros do Conselho de Etica serd nomeado outro (a) exclusivamente para esta
finalidade.

Art. 3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o

sigilo necessario.

Art. 4° O processo disciplinar obedecera aos principios do contraditdrio, ampla defesa e devido

processo legal.

Art. 5° Sdo fases do processo disciplinar: instauragfo, instrugio probatoria, indiciagdo, defesa,

relatério e julgamento.

Art. 6° O prazo para conclusdo do processo ndo excedera 60 dias, admitida prorrogagéio por igual

prazo.

Art. 7° As reunides e audiéncias terfo registro em atas assinadas pelos membros da comisséo e

demais participantes.

Secédo 1



Da Instauragio

Art. 8° O processo serd instaurado por portaria que contera a qualificagfio do associado, exposigiio

dos fatos imputados e indicagdo das provas.

Art. 9° A portaria de instauragdo serd publicada em local préprio na sede do sindicato para

conhecimento de todos.

Secio I1

Da Instrucao Probatéria

Art. 10. A instrugdo probatdria visa & coleta de provas sobre a ocorréncia da infragdo disciplinar

bem como sua autoria € circunstincias.

Art. 11. A comissdio promover4 a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias

cabiveis, objetivando a coleta de prova.

Art, 12. Os depoimentos serdo prestados oralmente, podendo ser gravados, com registro em termo

assinado pelo depoente.

Art. 13. Concluida a instrugdio, a comissdo promovera o indiciamento do associado, ou o

arquivamento se ndo houver prova de infragdo.

Secdo 111

Da Indiciacdo

Art. 14. A indicia¢do far-se-4 por termo que conterd a exposi¢io fundamentada dos fatos

imputados e suas circunsténcias.



Art. 15. O indiciado serd citado por mandado para apresentar defesa escrita no prazo de cinco

dias.

Paragrafo tnico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de dez dias.

Secio IV

Da Defesa

Art. 16. A defesa serd exercida pelo acusado, pessoalmente ou por advogado legalmente

constituido.

Art. 17. Na defesa, o associado poderé arguir preliminares, aduzir todo o conjunto probatdrio,

requeret provas € contraditar aquelas produzidas na instrugdo.

Art. 18. Havendo dois ou mais indiciados, a defesa podera ser conjunta, embora cada qual possa

apresentar defesa em separado se assim 0 desejar.

Segiio V

Da Instru¢ido Complementar

Art. 19. Se entender necessario, a comisséo promovera diligéncias e produgéo de novas provas

apds a apresentago da defesa.

Art. 20. Concluida a instrugio complementar, o indiciado podera apresentar alegagdes finais no

prazo de cinco dias.

Sec¢do VI

Do Relatério



Art. 21. Finda a instrugio processual, a comisso elaborard relatério minucioso, onde analisard

as provas coletadas ¢ defendera a absolvigdo ou punigéo do associado.

Art. 22. O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do

associado.

Secio VII
Do Julgamento

+

Art. 23, Apresentado o relatrio, o processo serd remetido 4 Diretoria Executiva para aplicacéo

da penalidade previstas no Estatuto do Sindicato.

Art. 24. A autoridade julgadora proferira a decisdo no prazo méximo de vinte dias.

Art. 25. A decisdo tera natureza definitiva, ndo comportando recurso na esfera administrativa.

Art. 26. Extinta a punibilidade pela prescrigdo a autoridade julgadora determinard o registro do

processo.

Secdo VIII

Da Revisdo

Art. 27. O processo disciplinar podera ser revisto a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos

ou circunstincias ainda ndo apreciados.

Art. 28. Julgada procedente a revisio serd tornada insubsistente ou atenuada a penalidade.

Art. 29. A revisiio correra em apenso ao processo disciplinar original.



Secio IX

Das Nulidades

Art. 30. A inobservincia de disposi¢do legal acarretara nulidade do processo somente quando

resultar manifesto prejuizo a defesa.

Art. 31. Os atos decisérios deverdo indicar os fundamentos de fato e de direito da decisdo.

Segiio X

Das Disposi¢des Gerais

Art. 32. E assegurado ao associado o direito de acompanhar o processo, se fazendo representar

por advogado.

Art. 33. Sera assegurada prioridade na tramita¢@o dos processos em caso de associado preso ou

com mais de 70 anos.

Art. 34. O processo devera ter seus atos documentados por certidéio ou termo especifico.

Art. 35. As intimagGes serdo feitas pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de

recebimento.

Secio XI

Da Prescricio e Decadéncia

Art. 36. Prescreverd em 2 (dois) anos a falta sujeita as penas de adverténcia ou suspenséo.



Art. 37. Prescreverd em 5 (cinco) anos a falta sujeita & pena de exclusdo.

Art. 38. O prazo prescricional comegard a correr da data do conhecimento da infragdo pela

administragfo.

Art. 39. Suspende a prescrigio a instauragfio de processo disciplinar.

Art. 40. O direito de pleitear revisdo do processo disciplinar decai em 2 anos apds a deciséo final.

Art. 41. Também se aplicam ao processo disciplinar, subsidiariamente, as disposi¢des do Estatuto

vigente do Sindicato e as disposi¢des Constitucionais.

Secdo XII

Das Penalidades e Disposicoes Gerais

Art. 42. As penas aplicdveis sdo: adverténcia, suspensiio ¢ exclusdo, previstas no estatuto da

entidade.

Art. 43. Na graduagio da pena serd considerada a natureza ¢ gravidade da infragdo, os danos

causados e os antecedentes do associado.

Art. 44. Para as mesmas faltas serdo aplicadas as mesmas penas, respeitada a isonomia entre os

associados.

Art, 45, A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de faltas leves,

Art. 46. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar 90 dias.



Art. 47, P
47. A pena de exclusio sers aplicada em caso de infrago disciplinar grave, dolo ou

reincidéncia,

Art. 48. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pelo conselho de ética.

Art. 49. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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