
 



ESTATUTO DO SINDICATO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRAÍ-MS. SFPMN 
Com as alterações aprovadas na Assembleia do dia 04 de fevereiro de 2011. 

CAPÍTULO IV 
 

DA RECEITA E DA DESPESA 
 
 Art.19. - Constitui receita do Sindicato: 
  a) - O produto das contribuições sindicais autorizadas pelos associados; 
            b) - As contribuições sindicais definidas e aprovadas em Assembleia Geral; 
            c)- Os rendimentos provenientes de aplicações bancárias bem como de títulos incorporados ao patrimônio; 
            d) – As subvenções de qualquer natureza; 
            § 1º.- Os associados do Sindicato contribuirão mensalmente com até 2% (três por cento) sobre o piso salarial, que serão descontados através de 
consignação em folha de pagamento ou na tesouraria da Entidade, respeitando o teto de 10% (dez por cento) do salário mínimo nacional. 
 e) - taxa de readmissão; 
 f) - rendimentos de aplicação em mercado financeiro, títulos e haveres; 
 g) - taxa de serviços;  
 h) - rendas eventuais. 
 Art. 20 - A despesa do Sindicato divide-se em: 

 I - Ordinária; e 

 II - Extraordinária. 

 § 1º - Constitui despesa ordinária a realizada com: 

 I - material de expediente, higiene e limpeza; 

 II - manutenção e ampliação da sede e outras dependências do Sindicato; 

 III - promoção de atividades sociais, recreativas, esportivas, culturais, bem como manifestações necessárias à atividade sindical; 

 IV - aquisição de imóveis, equipamentos e utensílios; 

 V - salários e gratificações de funcionários; 

 VI - pagamento de serviços de terceiros; 

 VII - representação oficial do Sindicato; 

 VIII - impostos e taxas; 

 IX - aluguéis em geral e taxas de condomínio. 

 § 2º - São consideradas despesas extraordinárias as não especificadas no parágrafo anterior e somente poderão ser realizadas pelo Conselho 

Deliberativo. 



 

ESTATUTO DO SINDICATO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS DE NAVIRAÍ-MS. SFPMN 

Com as alterações aprovadas na Assembleia Geral do dia 01 de novembro de 2022. 

 

CAPÍTULO IV 

DA RECEITA E DA DESPESA 

 

Art. 28 Constitui receita do Sindicato:  

a) O produto das contribuições sindicais autorizadas pelos associados;  

b) As contribuições sindicais definidas e aprovadas em Assembleia Geral;  

c) Os rendimentos provenientes de aplicações bancárias bem como de títulos incorporados ao patrimônio;  

d) As subvenções de qualquer natureza; 

e) taxa de readmissão;  

f) - rendimentos de aplicação em mercado financeiro, títulos e haveres;  

g) - taxa de serviços;  

h) - rendas eventuais.  

Parágrafo Único. Os associados do Sindicato contribuirão mensalmente com 2% (dois por cento) sobre o salário base, que serão descontados através de 

consignação em folha de pagamento ou na tesouraria da Entidade, respeitando o teto de 10% (dez por cento) do salário mínimo nacional para cada filiação, exceto na 

hipótese do sindicalizado contribuir com mensalidade de filhos maiores de 18 (dezoito) anos em que se aplicará também o parágrafo único do art. 2°. 

Art. 29. A despesa do Sindicato divide-se em:  

I - Ordinária e  

II - Extraordinária.  

§ 1º Constitui despesa ordinária a realizada com:  

a) material de expediente, higiene e limpeza;  

b) manutenção e ampliação da sede e outras dependências do Sindicato;  

c) promoção de atividades sociais, recreativas, esportivas, culturais, bem como manifestações necessárias à atividade sindical;  

d) aquisição de imóveis, equipamentos e utensílios;  

e) salários e gratificações de funcionários;  

f) pagamento de serviços de terceiros;  

g) representação oficial do Sindicato;  

h) impostos e taxas;  

i) aluguéis em geral e taxas de condomínio.  

 

§ 2º São consideradas despesas extraordinárias as não especificadas no parágrafo anterior.  

 

Art. 29. A despesa do Sindicato divide-se em:  

 

§ 3º Os membros afastados para fins de exercício de mandato classista poderão ter uma gratificação de 500 UFN (Unidade Fiscal de Naviraí) sendo o 

responsável pela organização administrativa/escritório, limitado o recebimento até dois afastamentos.  

§ 4º As gratificações do parágrafo anterior apenas serão justificadas com o trabalho exclusivo ao cargo de diretor sindical, se estes forem disponibilizados ao 

Sindicato através de portaria, afastando do cargo de origem, ressalvados os que na forma da lei maior possam acumular cargos, que tenham compatibilidade de horário 

e que seja aprovado por maioria absoluta pelos membros da Diretoria Executiva em reunião Ordinária. 
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LOGO MARCA SFPMN 



 



Prestação de contas Diretoria 

Executiva SFPMN.  

Gestão 2022/2028. 
Art. 14. O Parecer do Conselho Fiscal deverá ser afixado e submetido à Assembleia Geral para conhecimento.  

 

§ 1º O Conselho Fiscal reunir-se-á trimestralmente com a Tesouraria para apreciar os Balancetes. 

 § 2º Após apreciação dos Balancetes pelo Conselho Fiscal este se reunirá com a Diretoria Executiva para apresentação do parecer.  

 

Art. 15. A Diretoria Executiva compete: 

L) Submeter às contas da gestão financeira ao Conselho Fiscal; 

 

 

 

SITE OFICIAL: SFPMN.COM.BR        EMAIL:sindicatonavirai@gmail.com       CNPJ: 03.903.242/0001-83 



 

 



 



 



  



                                                                                                              



                                                     



 

 

TRIMESTRE  ENTRADAS  SAÍDAS SALDOS   

OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO DE 2023 91.489,70 139.601,57 -48.111,87  término da reforma do Salão 

JANEIRO, FEVERERIRO, MARÇO DE 2024 85.674,54 92.965,06 -7.290,52   

ABRIL, MAIO, JUNHO DE 2024 92.015,74 158.160,42 -66.144,68  Acertos com funcionários demitidos  

Diferença aumento do ticket 149.560,44 0,00 149.560,44   

JULHO, AGOSTO, SETEMBRO DE 2024 107.704,60 118.832,09 -11.127,49   

Diferença ticket servidores novos 39.273,57 0,00 39.273,57   

TOTAL sando de caixa em 22/10/2024 565.718,59 509.559,14 56.159,45   



 



 

 

MÊS DE OUTUBRO ADESÃO AO PROGESS – SISTEMA DE GESTÃO SINDICAL



 



 



 

 



 



Ações Gestão 2022/2028 
01- Reforma e acessibilidade Escritório 

02- Reforma da marquise entrada  

03- Pintura de toda sede social  

04- 1° Almoço dia do servidor e show de prêmios 2022 

05- 17° campeonato interno SFPMN e Almoço de final de campeonato 

06- Negociação reajuste salarial 

07- Implantação de ticket linear 

08- Novo espaço para sala ginástica 

09- Iluminação dos campos futebol 

10- Construção quadra areia poliesportiva 

11- Café em comemoração ao dia internacional da mulher 2023 

12-  Aquisição de 3 freezer  

13- Aquisição de 45 jogos mesas completos  

14- Aquisição caixa som ginástica 

15- Reforma e 20 jump 

16- Aquisição de mais 10 jump novos 

17- Aquisição de 02 notebook 

18- Aquisição de móveis p/ o escritório 

19- Reforma da casa na sede social 

20- Reforma e ampliação do salão Festas. 

21- Construção de um amplo banheiro na área de serviço churrasqueira com acessibilidade 

22- Instalação de wi-fi em toda área do sindicato 

23- 2° Almoço dia do servidor e show de prêmios 2023 

24- Lanchonete em funcionamento para melhor atender nossos sindicalizado 

25- Prestação de contas anual  

26- Reajuste salarial e melhoria no ticket alimentação 

27- Café em comemoração ao dia internacional da mulher 2024  

28- Reforma e troca do playground parque infantil. 

29- Instalação de 13 câmeras de vigilância em toda sede  

30- Aquisição de um computador novo moderno para secretaria  

31- Aquisição de uma cervejeira para atender o salão de festas  

32- Aquisição de 04 caixas térmicas para atender o salão de festas  

33- Aquisição de 50 espetos para atender quiosques e salão de festas  

34- Realização 18° campeonato interno SFPMN e Almoço de final de campeonato 

35- Automação da iluminação dos campos e quadra de areia  

36- Aquisição de climatizador 2 hélices móvel para salão de festas   

37- 3° Almoço dia do servidor e show de prêmios em 27/10/ 2024 

38- Aquisição de freezer 1 boca para o quiosque 3 

39- Prestação de contas anual em 22/11/2024 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 



 

Estaremos realizando o levantamento de todo Patrimônio do Sindicato e colocando etiquetas. 

 

 

 

 

Servidor juntos somos mais fortes!!! 

Gestão com responsabilidade feita para você!!! 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


